Wydziat Historyczny Uniwersytetu Warszawskiego

Sprawozdanie z oceny wiasnej
- dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenias@ksztatcenia
zwigzane z zasadami zapewnienia i doskonaleniggakadry dydaktycznej
(2011)

1. OPIS

- Jaki procent kadry dydaktycznej jednostki stagowsoby z przygotowaniem
pedagogicznym?

Na Wydziale Historycznym (dalej w skrocie WH), zémym z 6 bardzo tdiagcych
si¢ migdzy soly instytutéw — Instytut Archeologii (dalej w skrédi&), Instytut Etnologii i
Antropologii Kulturowej (IEIAK), Instytut HistoriiSztuki (IHS), Instytut Historyczny
(IH), Instytut Informacji Naukowej i Studiow Bibliogicznych (IINiSB) — sprawa ta
przedstawia giodmiennie. W IH a ok. 90 % pracownikow naukowo-dydaktycznych ma
przygotowanie pedagogiczne i tym samym uprawniorgsh do wykonywania zawodu
nauczyciela historii, albowiem do patku lat 90-tych ubiegltego wieku specjalizacja
pedagogiczna byta w Polsce obgzkowym elementem programu studiow historycznych.

W innych instytutach procent ten ksztattuje sastpujaco: 46 % w IINiSB; ok. 20 %
w IM, po ok. 10 % w IA, IEIAK oraz IHS. Osoby te yskaty kwalifikacje w wyniku
ukonczenia studiow o profilu pedagogicznym, uczestractw kursach pedagogicznych
(m.in. podczas studiéw doktoranckich na WH), pd&iloséb z IA i IEIAK odbyto
szkolenia z zakresu Dydaktyki Szkoty Wéyej w ramach Programu Doskonalenia
Nauczycieli Akademickich UW (projekt Nowoczesny Wersytet).

Nalezy jednak podkrdi¢, ze dydaktyczne kwalifikacje pracownikdw naukowo-
dydaktycznych WH nie byly i niegswarunkiem zatrudnienia, chowv postpowaniu
konkursowym IH g one brane pod uwag

- W jaki sposob jednostka zapewnia olgsgotzedmiotow (a w ich obbie
poszczegolnych form 2dj tzn. éwiczei, wykladdéw, laboratoriow itd.) wiziwg pod
wzgkdem kompetencji merytorycznych prowaszo?

- W jaki sposob jednostka zapewnia olksadzedmiotéw wiéciwg pod wzgidem
kompetencji dydaktycznych prowadego?

- Czy przygta w 2008 r. przez Radlednostki uchwata w sprawie zasad i procedur
kontroli jakasci procesu dydaktycznego zawiera zasady (i ew.ephay) obsadzania
przedmiotow?

W tym zakresie praktyka WH jest bardziej jednolitmane g bowiem pod uwag
przede wszystkim merytoryczne kompetencje pracoswmikZnaczy to, 2 przedmioty
kierunkowe (tak obligatoryjne jak i fakultatywne)rogvadz wyspecjalizowani
pracownicy naukowo-dydaktyczni i $eistym zwigzku z ich specjalrni@ia haukowy oraz
obszarem prowadzonych badatasnych/projektdw badawczych. Natomiasteemj z
przedmiotow takich jak socjologia, filozofia, palibgia, pedagogika, psychologia oraz



lektoraty gzykdw specyficznych (facina, w IHzénebrajski) powierzanegpracownikom
innych, odpowiednich jednostek UW lub PAN (w IEIAK) reguly majcych stopié co
najmniej doktora, lub pracownikom WH maym ukaiczone 2 kierunki studiéw (dotyczy
to IH). Obsady zaf dokonuj w instytutach ich dyrektorzy lub wicedyrektorzy. ds
studenckich na wniosek kierownikow zakladow. Prooge te zatwierdzgj nastpnie
Komisje Dydaktyczne lub Rady Naukowe Instytutow. prowadzenia za¢ na studiach
licencjackich dopuszczacsiez doktorantdw WH. Najcgciej powierza si im przedmioty
zZwigzane z tematykich dysertacji. W IH muszoni speint tez nastpujace warunki:
ukonczony co najmniej Il rok studiébw doktoranckich; wazw roli obserwatora w
zagciach prowadzonych przez promotora, kierownika adilt lub in. pracownika
samodzielnego zaktadu (minimum przez semestr)iwidalczenie dydaktyczne ze
studenckiego objazdu naukowego; oméwiony i zaakwegny przez kierownika zaktadu
sylabus przedmiotu. Zgia pracownikow i doktorantéw hospitowang sgodnie z
,Uchwalg nr 24 Rady Wydziatu Historycznego UW z dnia 23 étmia 2008 r. w sprawie
zasad i procedur kontroli jako procesu dydaktycznego” (wesztazycie 1 padziernika
2008). Jej tr& (zob. zadcznik) zawiera bardzo ogodlnie sformutowane zasdubadzania
przedmiotow (8§ 8), te bowiem szczegdtowigjtajs w ,Regulaminie studiow na UW”.

- Czy przygta w 2008 r. przez Radlednostki uchwata w sprawie zasad i procedur
kontroli jakasci procesu dydaktycznego uftivia nauczycielowi akademickiemu dgst
do opinii studentéw nt. jego pracy dydaktycznejasggmych w badaniu ankietowym?

- Czy (i w jaki sposob) omawiangwyniki wspomnianego badania ankietowego?

.Uchwata Nr 24 ...” (8§ 9) nakazuje przeprowadzaniadia ankiet i udogfpnianie ich
wynikow dziekanowi, prodziekanom, dyrektorom instgiv i bezpérednim przetaonym
oraz osobom, ktorych dotygz a take wiaciwemu organowi samogdu
studentéw/doktorantow. Ewaluacja eajpoprzez doroczne ankiety oraz dpstkadry
dydaktycznej do zawartych tam opinii studentow siszi na WH stad i utrwalory
praktyka, wprowadzon w zycie znacznie wcz@iej niz powstata owa uchwata. W
niektorych instytutach — np. w IH i IM — stosowalsg wilasne ankiety, gdy te
ogolnouniwersyteckie nie spetniaty poktadanych whnbczekiwa. W IH ankieta sktada
sie wytacznie z pyta otwartych (zob. zgtznik) i ma na celu ggte doskonalenie procesu
dydaktycznego oraz koncepcji programéw dydaktychnyc

Wyniki ankiet analizowane gs przez dyrektorow, wicedyrektoréw, kierownikéw
zaktadéw i studidw niestacjonarnych, omawia jgi na posiedzeniach Rad Naukowych,
zebraniach pracownikéw instytutow i zaktadow, a zezegolnych sytuacjach podczas
indywidualnych rozmow z pracownikami. Wnioski wyajice z analizy majznaczenie
przy okresowych ocenach pracownikéw.

- Czy (i w jakich wypadkach) nauczyciel akademjeki obligowany do podnoszenia
swoich kompetencji dydaktycznych?

- Czy (i w jakiej formie) jednostka zapewnia nagedpm akademickim oraz
doktorantom mdiwos¢ doskonalenia kompetencji dydaktycznych?

- Czy (i w jaki sposob) jednostka wykorzystuje tef@zkolenia z Dydaktyki Szkoty
Wysszej realizowanego w ramach Programu Doskonalemiadxycieli Akademickich UW
w projekcie Nowoczesny Uniwersytet — kompleksoagram wsparcia dla doktorantow i
kadry dydaktycznej Uniwersytetu Warszawskiego?

Na WH nauczyciele akademiccy na ogét nieobligowani do podnoszenia swoich
kompetencji dydaktycznych, mimo to stale je podposzwiasnej woli, przekonani o



konieczndci doskonalenia siw tym procesie. Np. w [INiSB organizowang t&w.
kolokwia bibliologiczne, ktorych &&¢ poswigcona jest dydaktyce. Nadto szanimo
wyraznego upéledzenia finansowego nauk humanistycznych, dyrelgtanstytutow
staraj si¢ ze srodkOw pozabugketowych unowoczmia¢ narzdzia dydaktyczne
wyposaajac sale wyktadowe ic¢wiczeniowych w komputery, ekrany i rzutniki
multimedialne, sprt odtwarzajcy CD i DVD, a take digitalizupc w bibliotekach
trudno dosfpnezrodia i literatug przedmiotu.

Pracownicy korzystgj cha: w niewielkim zakresie, z Programu Doskonalenia
Nauczycieli Akademickich UW Nowoczesny Uniwersyterieje se tak z powodu: 1/
niedostatecznej, albo izadnej informacji o prowadzonych na UW kursach i
szkoleniach; 2/ negatywnych opinii o Programie fanutowanych przez nielicznych
uczestnikow tych szkolé; 3/ nadmiernego obcazenia pracownikow obownzkami nie
tylko dydaktycznymi, ale tez naukowymi i organizacyjnymi, ktérych suma godzin
zdecydowanie przekracza wszelkie normy prawnie przedziane; 4/ mizernego
uposaenia pracownikéw naukowo-dydaktycznych, co zmuszach do szukania
dodatkowych zrédet zarobku; 5/ powszechnego i catkowicie uzasagimego
przekonania pracownikbw o niklym znaczeniu osjgnie¢ dydaktycznych dla ich
kariery akademickie;.

- Czy (i w jaki sposob) jednostka zapewnia dokttmani nauczycielom akademickim
mciliwosé¢ doskonalenia znajordoi jezykdéw obcych?

- Czy (i w jaki sposob) jednostka zapewnia dokttmani nauczycielom akademickim
mciliwos¢ doskonalenia znajomdoi jezykOw obcych w celu prowadzeniagzayv jezyku
obcym (zgodnie z formut CLIL — zintegrowanego Kksztatcenia przedmiotowo-
jezykowego)?

WH nie jest w stanie — z przyczyn finansowych - espic swym pracownikom
doskonalenia znajondoi jezykow obcych. IINiSB z wilasnyckrodkow dofinansowuje
nauk nowazytnych gzykdéw obcych, pozostate instytuty mpgedynie zacbkca
pracownikbw do zagranicznych wyjazdow stypendiainy¢sprzyjaj pogkbianiu
znajomdci jezykow obcych), zaprasggrofesoréw wizytujcych (prowadz zagcia w
jezykach obcych). W IINiSB organizowane $zw. Tygodnie narodowe, w ramach
ktorych naukowcy z innych uczelni europejskich paoa zagcia w gzyku angielskim,
w IM pracownicy tegé oferup zagcia w jgzykach angielskim i hiszgakim, aw IH i 1A
uruchamianegstudia, ktore w cakei realizowane &da w jezykach obcych (angielskim,
francuskim) i przewidzianeggla studentow tate zagranicznych.

- Czy w przypadku przydzielania nagréd i innychnfowyr@nienia brane g pod
uwage osiggnigcia w zakresie dydaktyki i popularyzacji wiedzydjjgozniki, skrypty itp.)?

- Czy w przypadku przydzielania nagréd i innychnfowyr@nienia brane g pod
uwage o0signiecia wypromowanych przez nauczyciela akademickiegendjatow,
magistréw, doktorow (np. uzyskane przez nich swehia, nagrody w konkursach prac
dyplomowych itp.)?

- Czy w jednostce odbywa gionkurs na najlepszego dydaktyka?

WH od lat boryka si z trudngciami finansowymi, nie przyznaje zatemadnych
nagréd w zakresie dydaktyki i nie organizujdnego konkursu na najlepszego
dydaktyka. Nawet nagrody za ggniccia naukowe (nagroda ,Clio”) ostatnio przybraty
forme¢ jedynie symboliczp Jednak dyrekcje instytutow wypuja z wnioskami o
odznaczenia mestwowe i uniwersyteckie dla pracownikow szczegola@stizonych



dydaktycznie, biggc pod uwag liczbe wypromowanych magistréw i doktorow oraz
publikacje podgcznikow akademickich. Do ubiegtego roku dyrekcj&lgrzyznawata ze
srodkow wiasnych nagr@dza szczegolne aginiecia dydaktyczne, ale w zwiku z
0g0ln mizerg finansowa WH nagroda ta zostata zawieszona. Jedynym instytuktory
coroczne takie nagrody zachowat jest IINiISB. Natshiw IA samorzd studencki i
Stowarzyszenie Archeo organigzujoroczny konkurs ,Ztote Szpachelki” (zob. ganik)
na najlepszego dydaktyka Instytutu.

2. DOBRE PRAKTYKI W OCENIANEJ DZIEDZINIE (ROZWAZANIA
SPRAWDZONE | GODNE UPIOWSZECHNIENIA)

W tym zakresie poszczegolne instytuty za istotnezay:
IA — konkursy urzdzane przez samaa studencki; dziatalng komisji dydaktycznej;
IEIAK — dyskusjE pomgdzy pracownikami, studentami i dyrekcpha temat jakeci
ksztatcenia i polityki naukowej Instytutu (zob. gzniki);
IH — ankieta otwarta ewalwga zagcia dydaktyczne (zob. zgiznik); ankieta ewalugga
studia licencjackie (zob. zmiznik); procedura przygotowywania doktorantow do
prowadzenia zaf dydaktycznych; przestrzeganie zasadg wyktady i seminaria
prowadz jedynie samodzielni pracownicy naukowi; dziatgkhkomisji dydaktycznej;
IHS — niewielkie grupyd¢wiczeniowe, seminaryjne i konwersacyjne, ufhwiajace
indywidualny kontakt studenta z wykladoyyc proponowanie tematow zgj
odzwierciedlajcych biezgce kierunki badawyktadowcow;
[INISB — regularne kolokwia dziedzinowe z udziatepracownikow, studentow i
zaproszonych gai; dziatalng¢ instytutowego zespotu ds. dydaktyki;
IM — prowadzenie wybranych z& w jezykach obcych; regularna dziatafidowielu
pracownikbw w zakresie popularyzacji wiedzy o mueymza jednostk— prelekcje i
wyktady w filharmoniach, radiu i telewizji; dwu nezycieli akademickich jest ekspertami
Centrum Edukacji Artystycznej i ma dorobek w zaleeszkolenia nauczycieli szkét
muzycznych oraz opiniowania p@denikow do nauki muzyki w szkotach muzycznych i
ogolnoksztatgcych.

3. HARMONOGRAM DZIALAN W CELU ULEPSZENIA DOTYCHCZASOWYCH
LUB PRZYXCIA NOWYCH ROZWIAZAN ZAPEWNIAJACYCH I
DOSKONALACYCH JAKOSC KSZTALCENIA W OCENIANEJ DZIEDZINIE

IEIAK zamierza zackcat pracownikdbw do wudzialu w programie Nowoczesny
Uniwersytet, a przy nowych zatrudnieniachpod uwag szkolenie dydaktyczne jako
jeden z warunkow oceny kandydata.

IH zamierza: zwgkszy¢ zainteresowanie Zaktadu Dydaktyki akademioktydaktylg
historii; organizowda zebrania Rady Instytutu fwiccone wyzwaniom nowoczesnej
dydaktyki historii.

INiISBi zamierza powolakomisg ds. dydaktyki.

3. ZAL ACZNIKI

a/ Uchwata nr 24 Rady Wydziatu Historycznego w speazasad i procedur kontroli
jakasci procesu dydaktycznego

b/ Regulamin nagrody ,Ztote Szpachelki” w 1A,

¢/ Ankieta IEIAK w sprawie polityki naukowej Instytiu

d/ Zatazenia IEIAK dotycace polityki naukowej Instytutu



e/ Ankieta ewaluacyjna wyktadéw prowadzonych w IH
f/ Ankieta ewaluacyjngwiczen i konwersatoriow prowadzonych w IH
o/ Ankieta oceniajca studia licencjackie w IH

Sprawozdanie spasdzita przewodnicgca WZZJK
prodziekan Wydziatu ds. Studenckich prof. UW dr.halna Zérawska-Witkowska

na podstawie sprawozalazastkowych, ktére przygotowali:

prof. UW dr hab. Jolanta Miynarczyk —IA

dr hab. Anna Malewska-Szatygin i mgr Justyna Jasishka — [eiAK
dr Agnieszka Janiak-Jaska - IH

dr hab. Grayna Jurkowlaniec — IHS

dr Iwona Pugacewicz — IINiSB

dr Tomasz Baranowski - IM



