Zarzadzenie nr 6
Dziekana Wydziatu Historycznego

z dnia 12 kwietnia 2018 r.

w sprawie okreslenia trybu i warunkow postepowania konkursowego
na stanowisko nauczyciela akademickiego na Wydziale Historycznym
Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie Zarzadzenia nr 18 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 7 marca 2016 r. w
sprawie okreslania trybu i warunkéw postepowania konkursowego na stanowisko nauczyciela
akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor Uniwersytetu Warszawskiego poz. 203
i 229) oraz wytycznych Prorektora Uniwersytetu Warszawskiego, dotyczgcych procedury
konkursowej na nauczycieli akademickich, z dnia 11 wrzesnia 2017 r. (BSP-NA-8918/2017),
zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ogtoszenie konkursu

1. Whniosek o otwarcie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego (z wyjgtkiem
stanowiska profesora zwyczajnego), wraz z proponowanym skfadem komisji
konkursowe] (zwanej dalej Komisjg) oraz pozytywng opinig Rady odpowiedniego
Instytutu skfada Dziekanowi Wydziatu Historycznego dyrektor instytutu lub kierownik
osrodka najpdzniej 7 dni przed posiedzeniem Rady Wydziatu, na ktérym konkurs ma
zostac¢ zaopiniowany.

2. Dziekan ogtasza konkurs w miare dostepnych srodkéw na finansowanie zatrudnienia,
uwzgledniajac sytuacje i potrzeby dydaktyczne poszczegdlnych jednostek Wydziatu.

3. Termin sktadania aplikacji nie moze by¢ krétszy niz 30 dni liczac od dnia publikacji
ogtoszenia, jednak w wyjgtkowych sytuacjach, uzasadnionych koniecznoscig obsadzenia
wakatu, termin ten mozna skréci¢ do minimum 7 dni roboczych.

§2

Powotywanie i sktad komisji konkursowej

1. Dziekan powotuje Komisje oraz jej przewodniczgcego po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu.

2. Cztonkami Komisji mogg by¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy kwalifikacje (stopien,
tytut naukowy) i zatrudnienie na stanowisku co najmniej réwne kwalifikacjom i
stanowisku, na ktdre ogtoszono konkurs. Co najmniej 20% sktadu Komisji stanowig osoby
niebedgce pracownikami Wydziatu Historycznego UW.

3. Przewodniczgcy Komisji jest zobowigzany wytgczy¢ z jej sktadu cztonka Komisji:

a) bedacego matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie
kandydata;



b) zwigzanego z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;

c) pozostajgcego z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka; w
szczegdlnosci wytgcza ze sktadu Komisji wspétautora publikacji waznych w
dorobku kandydata oraz cztonka, pod kierunkiem ktérego kandydat pisat prace
magisterska lub doktorska (promotora);

d) przystepujgcego do konkursu.

§3
Tryb postepowania konkursowego i zasady pracy Komisji

1. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydata, odpowiednio do
rodzaju stanowiska, na ktdry zostat ogtoszony konkurs, obejmuje dwa etapy, z tym ze
Komisja moze zdecydowaé o nieprzeprowadzaniu rozmow z kandydatami:

a) etap I: analize ztozonych dokumentéw i wytonienie na ich podstawie oséb
dopuszczonych do etapu ll;
b) etap Il: rozmowe kwalifikacyjna, ktérej elementem moze by¢ wyktad.
2. Kazdy z cztonkdéw Komisji, oceniajgc kandydata, moze mu przyznaé od 0 do 100 punktéw
wedle nastepujacych kryteridw:
a) dziatalno$¢ naukowa (0-40 pkt)
b) uzyskane granty (0-10 pkt)
c) dziatalno$¢ dydaktyczna (0-10 pkt)
d) dziatalno$¢ organizacyjna (0-5 pkt)
e) inne osiggniecia, w tym stypendia i nagrody uzyskane za dziatalno$¢ naukowg i
dydaktyczng (0-5 pkt)
f) rozmowa kwalifikacyjna, ktérej elementem moze by¢ wyktad (0-30 pkt).

Kazdy z cztonkdéw Komisji otrzymuje jedng Karte Oceny Kandydatéw, na ktdrej przy
nazwisku kazdego kandydata umieszcza liczbe punktdw przyznang mu za poszczegdlne
kryteria. Wzér Karty Oceny Kandydatéw stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Jedli Komisja zdecyduje o ograniczeniu postepowania do etapu |, wszyscy kandydaci
otrzymujg maksymalng liczbe punktéw za rozmowe kwalifikacyjna.

5. Jesli Komisja zdecyduje o przeprowadzaniu rozmoéw kwalifikacyjnych,

a) Do etapu Il dopuszczani sg najlepsi kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 36 pkt z
kryteriéw, o ktérych mowa w §3, ust. 2, pkt a-e.

b) Kandydat dopuszczony do etapu Il jest informowany przynajmniej na 7 dni wczesniej o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

c) Kandydat w wyjgtkowych okolicznosciach moze kontaktowac sie z komisjg za
posrednictwem przewodniczgcego komisji.

6. Konkurs wygrywa kandydat, ktory otrzymat najwyzszg liczbe punktéw, z tym ze nie nizszg
niz 51% maksymalnej liczby punktow.

7. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw o wyniku postepowania
konkursowego.

8. W zawiadomieniu adresowanym do kandydata, ktéry nie wygrat konkursu, niezbedna

w



jest informacja o mocnych i stabych stronach aplikacji.
9. Cztonek Komisji ma obowigzek zachowaé w tajemnicy informacje dotyczace przebiegu
konkursu.

§4
Przepisy przejsciowe i koncowe
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 kwietnia 2018 r. i dotyczy wszystkich
konkurséw ogtoszonych po tym terminie.

Dziekan UW: M. Karpinska



Zatgcznik nr 1:
Karta Oceny Kandydatéw (wzor)

l.p.

Kryterium

Imie i nazwisko
kandydata

Imie i nazwisko
kandydata

Imie i nazwisko
kandydata

Dziatalno$¢ naukowa (0-40 pkt)

Analiza liczby, jakosci oraz rodzajow publikacji ze
szczegdlnym uwzglednieniem autorskich monografii i
artykutéw w prestizowych czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym. W zaleznosci od wymogow
sformutowanych w ogtoszeniu o konkursie ocena moze
obejmowac takze inne elementy (udziat w konferencjach
naukowych, plany naukowe sformutowane w liscie
motywacyjnym itp.).

Uzyskane granty (0-10 pkt)

Kierowanie projektami badawczymi finansowanymi przez
instytucje lub agencje miedzynarodowe lub krajowe;
udziat w grantach jako wykonawca.

Dziatalno$¢ dydaktyczna (0-10 pkt)

Rodzaj i charakter prowadzonych dotad zaje¢
dydaktycznych; ew. udokumentowane wyniki ich
ewaluacji, udziat w szkoleniach dotyczacych nowych
metod dydaktycznych. W zaleznosci od wymogoéw
sformutowanych w ogtoszeniu o konkursie ocena moze
obejmowac takze inne elementy (plany dydaktyczne,
sylabusy proponowanych zajec itp.).

Dziatalno$¢ organizacyjna (0-5 pkt)

Petnione funkcje na uczelni (komisje itp.) i poza uczelnia,
cztonkostwo w redakcjach czasopism, organizacja
konferencji, wykopalisk, wystaw itp.

Inne osiggniecia (0-5 pkt)

Stypendia i nagrody uzyskane za dziatalno$¢ naukowa lub
dydaktyczna, dziatalno$¢ popularyzujaca nauke.

Rozmowa kwalifikacyjna (0-30 pkt)

Plany naukowe i dydaktyczne, potencjalna wartos¢
kandydata dla Wydziatu, zgodnos$¢ osiggniec i planéw
kandydata z potrzebami jednostki, w ktérej ma by¢
zatrudniony, ew. ocena wykfadu wygtoszonego przez
kandydata.

Suma (0-100 pkt)




