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Misja Wydzialu Historycznego UW w oczywisty sposob
wiaze sie z misja Uniwersytetu Warszawskiego, sformulowana w
zalaczniku do Uchwaly nr 34 Senatu UW z dnia 17 grudnia 2008
(Misja UW przyjeta zostala przez Senat 26 wrzesnia 2001), a oparta
na uniwersalnych celach tej uczelni, wskazanych juz w 1816 r.:
yuniwersytet ma nie tylko utrzymywa¢ w narodzie nauki i
umiejetnosci w takim stopniu, na jakim juz w Swiecie uczonym
stanely, ale nadto doskonali¢ je, rozkrzewiac i teorie ich do uzytku
spotecznosci zastosowywac”. Zatem misje Wydziatu Historycznego
stanowia: jednos¢ nauki i nauczania; zapewnienie dostepu do
wiedzy i nabywania umiejetnosci tym, ktorzy maja do tego prawo;
ksztaltowanie elit intelektualnych kraju; synteza wartosci
uniwersalnych i lokalnych. Misje swa Wydzial Historyczny realizuje
korzystajac zarowno z tradycji rodzimych, jak tez europejskich i
Swiatowych, dazac przy tym do ciaglego doskonalenia poziomu
dydaktyki i nauki. Sprzyja tworzeniu mostow miedzy Swiatem
uniwersyteckim i pozauniwersyteckim, ksztaltuje poszanowanie dla
tozsamosci historyczno-kulturowej. Wydzial Historyczny, ktory
sklada sie z szesciu instytutow reprezentujacych rozne dyscypliny
naukowe - archeologie, etnologie i antropologie kulturowas,
informacje naukowa i bibliologie, historie, historie sztuki oraz
muzykologie, dba o utrzymanie wewnetrznego zroznicowania
Wydzialu, co sprzyja interdyscyplinarnosci badan naukowych.
Posiada niezbedny potencjal naukowy i dydaktyczny do realizacji

misji Uniwersytetu Warszawskiego.

Rowniez strategia Wydzialu Historycznego wpisuje sie w

ogolne zalozenia Strategii Uniwersytetu Warszawskiego, w zwiazku



z czym obejmuje 3 zasadnicze obszary dzialan: dydaktyke, nauke i
funkcjonowanie w spoteczenstwie.
W zakresie dydaktyki strategie Wydziatu Historycznego

wyznaczaja takie cele, jak:

1. wzbogacanie - 2zgodnie ze zmieniajacymi sie potrzebami
spotecznymi - oferty studiow licencjackich i magisterskich,
przynoszacych studentom satysfakcje osobistg oraz

gwarantujacych im silng pozycje na krajowym i zagranicznym
rynku pracy;
2. rozwijanie studiow podyplomowych, zgodnie z zasadq uczenia sie
przez cate zycie (long life learning), umozliwiajgcych zaréwno
uzyskiwanie i zmiane specjalizacji zawodowych, jak tez poglebianie
pasji naukowych;
3. rozwijanie studiow doktoranckich, opartych na tradycyjnej relacji
mistrz - uczen, pozwalajacych na podejmowanie badan
wysokospecjalistycznych i interdyscyplinarnych, nawigzywanie
kontaktow miedzynarodowych i udzial w Zyciu naukowym w kraju i
zagranica,;
4. zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez:

e dbalos¢ o wprowadzanie do dydaktyki akademickiej

najnowszych ustalen naukowych,

e podnoszenie kompetencji dydaktycznych pracownikow

naukowych,

e zapraszanie zagranicznych nauczycieli akademickich
(profesorow wizytujacych) do prowadzenia zajec
dydaktycznych,

e wspolprace przy projektowaniu i realizowaniu programu
studiow z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegolnosci z
osrodkami naukowymi specjalizujacymi si¢ w badaniach
edukacyjnych (np. Instytut Badan Edukacyjnych) oraz z
pracodawcami,

e zwiekszanie mobilnosci studentow w ramach wymiany

miedzynarodowej i krajowej,



e wlaczanie najzdolniejszych studentow do prac badawczych
poprzez ich udziat w grantach i konferencjach naukowych,

e monitorowanie jakosci ksztalcenia przez Wydzialowy Zespot
ds. Jakosci Ksztalcenia;

e rozwijanie nowoczesnych form ksztalcenia, zwlaszcza e-
learningu, ulatwiajacego dostep do wiedzy i dostosowanego
do potrzeb nowych generacji studentow;

6. zwiekszanie liczby studentow zagranicznych, w szczegoélnosci
tych pochodzacych z krajow osSciennych oraz z krajow spoza Unii
Europejskiej;

7. wzmacnianie kompetencji spotecznych studentow i ich
przygotowanie do partycypacji w zyciu publicznym poprzez
rozwijanie takich umiejetnosci, jak: praca zespolowa, prowadzenie
rzeczowej dyskusji, formulowanie merytorycznych argumentow,
wypowiadanie swoich racji z zachowaniem szacunku dla innych
oraz uwrazliwianie mlodych ludzi na koniecznos¢ przestrzegania

norm etycznych w pracy naukowej, Zyciu spolecznym i politycznym.

Zadania szczegotowe przewidziane na kadencje 2012-2016:

- przygotowanie w roku akademickim 2012/ 13 i wdrozenie w roku
akademickim 2013/ 14 narzedzi pozwalajqcych oceniaé efektywnosé
ksztalcenia na studiach I stopnia (ankiety przeprowadzane wsréd
0s6b koriczqcych studia licencjackie oraz wsréd stuchaczy studiéw
magisterskich);

- przygotowanie w roku akademickim 2013/ 14 i wdrozenie w roku
akademickim 2014/ 15 narzedzi pozwalajqcych oceniaé efektywnosé
ksztalcenia na studiach II stopnia (ankiety przeprowadzane wsréd
0s6b koriczqcych studia II stopnia i wsréd doktorantow);

- przygotowanie w roku akademickim 2013/ 14 i wdrozenie w roku
akademickim 2014/ 15 narzedzi pozwalajqcych oceniad efektywnosé
ksztalcenia na studiach III stopnia (ankiety przeprowadzane wsréd

koriczqcych studia doktoranckie);



- przeprowadzenie bilansu studidw podyplomowych tak w zakresie
efektow ksztalcenia, jak i ich finansowej rentownosci;

- petne wdrozenie elektronicznej obstugi studentéw;

- ustawiczne dqgzenie do poprawy warunkéw lokalowych wydziatu i
poszczegblnych instytutéw, przyczyniajacych sie do komfortu i
jakosci dydaktyki oraz pozwalajacych na zwiekszenie liczby

studentow.

W  zakresie mnauki celami strategicznymi Wydzialu
Historycznego sa:
1. zachowanie czolowej pozycji wsrod uczelni polskich i wzrost
prestizu miedzynarodowego, do czego przyczyniac sie winny:

e troska o zapewnienie Wydzialowi najlepszej kadry naukowo-
dydaktycznej oraz rozwoj mtodej kadry naukowej,

e dbalos¢ o dostep do najnowszych technologii i urzadzen
badawczych;

2. intensyfikacja zgodnej z aktualnymi osiagnieciami Swiatowymi
aktywnosci naukowej, mierzonej jakoscia i liczba publikacji oraz
ich funkcjonowaniem w obiegu naukowym i spotecznym, poprzez:

e wszechstronne pozyskiwanie krajowych i zagranicznych
funduszy na badania naukowe i publikacje,

e zaciesnianie wspolpracy z krajowymi i miedzynarodowymi
instytucjami  naukowymi, oswiatowymi, kulturalnymi,
artystycznymi, zarowno prywatnymi, jak i publicznymi, z
organizacjami spotecznymi, jednostkami samorzadowymi i
panstwowymi,

e publikowanie w uznanych krajowych 1i zagranicznych
czasopismach naukowych i popularnonaukowych,

e udzial pracownikow naukowych Wydziatu Historycznego w
zespotach eksperckich, instytucjach doradczych, ciatach
opiniotworczych;

3. wzmozenie wspolpracy miedzynarodowej poprzez:



e udzial w zagranicznych grantach, konferencjach i
publikacjach oraz aktywnos¢ w miedzynarodowych
stowarzyszeniach naukowych,

e inicjowanie 1 tworzenie miedzynarodowych zespolow
badawczych,

e zapraszanie zagranicznych badaczy na wyklady i staze

naukowe

Zadania szczegotowe przewidziane na kadencje 2012-2016:
- przygotowanie  systemu oceny  aktywnoS$ci zawodowej
pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu, uwzgledniajacego
specyfike kierunkéw badan i studiéow prowadzonych na Wydziale
- opracowanie transparentnych zasad podzialu  Srodkéw
finansowych  na  badania naukowe, obowiqzujacych  w
poszczegoblnych Instytutach, tworzacych Wydziat Historyczny UW
- kontynuacja prac nad repozytorium biblioteczno-informacyjnym w
zakresie humanistyki, dostepnym pracownikom i studentom

Wydzialu Historycznego

Wydzial w swoim otoczeniu

Wydzial Historyczny jako jeden z najlepszych tego rodzaju
wydzialow w Polsce, zatrudniajac osoby o niewatpliwym
autorytecie,

1.  podtrzymuje tradycje  spolecznego zaangazowania i
wypowiadania sie¢ w sprawach istotnych dla kraju i sSwiata, tak w
srodkach masowego przekazu, jak i na forum instytucji
publicznych;

2. opiniuje projekty zmian w organizacji szkolnictwa wyzszego i
badan naukowych;

3. dba o popularyzacje wynikow swych badan poprzez
zamieszczanie publikacji w repozytoriach cyfrowych, pisanie

podrecznikow szkolnych, organizowanie i wspotorganizowanie



wystaw i koncertow, udzial w festiwalach i innych inicjatywach
shuzacych upowszechnianiu wiedzy V/ zakresu nauk
humanistycznych i spotecznych;

4. przyczynia sie w zasadniczym stopniu do ochrony dziedzictwa
naukowego i kulturowego;

5. uczestniczy w nauczaniu ustawicznym, zwlaszcza poprzez takie
formy, jak Uniwersytet Otwarty i Uniwersytet Dzieci;

6. wyznacza trendy i wzorce naukowych badan oraz dydaktyki;

Zadania szczegotowe przewidziane na kadencje 2012-2016:
- nawiagzanie stalej wspdlpracy z placéowkami oswiatowymi,
kulturalnymi, edukacyjnym i wszelkimi innymi instytucjami

powotanymi do dbatosci o zachowanie dziedzictwa narodowego.

Realizujac misje i dzialajac zgodnie z przyjeta strategia
Wydzial Historyczny Uniwersytetu Warszawskiego podtrzymuje swa
chlubna tradycje, dostosowujac sie przy tym do zmiennych potrzeb

Swiata i oczekiwan otoczenia.



Strategia $Sredniookresowa Wydziatu Historycznego UW na lata 2015- 2018 r. - wersja

skrocona, uchwalona przez Rade Wydziatu 23 wrzesnia 2015

Wprowadzenie

Wydziat Historyczny Uniwersytetu Warszawskiego istnieje od 190 lat. W
swoich diugich dziejach nosit rozne nazwy. Od chwili powstania Uniwersytetu
Warszawskiego w 1816 r. nauki historyczne wykladano na Wydziale
Filozoficznym. W Szkole Giéwnej powotanej do zycia w 1862 r., a pelniacej po
latach przerwy funkcje uniwersytetu istnial Wydziat Filologiczno-Historyczny.
Pod taka sama nazwag wydziat funkcjonowat na powotanym po klesce
powstania styczniowego i istniejacym do 1915 r. Cesarskim Uniwersytecie
Warszawskim. W pazdzierniku roku 1915 w okupowanym przez Niemcow
Krélestwie Polskim odtworzono w Warszawie polski uniwersytet z Wydziatem
Filozoficznym obejmujacym miedzy innymi dyscypliny historyczne. 2
poczatkiem roku akademickiego 1926/27 Wydziat Filozoficzny zastapitly dwa
wydzialy: Humanistyczny i Matematyczno-Przyrodniczy. W okresie okupacji
niemieckiej] w latach 1939-45 wydzial, podobnie jak uniwersytet, byt
zamkniety przez wiladze okupacyjne. Zycie wydziatu trwato jednak w formie
tajnego nauczania. W roku 1945 nastgpilo odrodzenie Uniwersytetu
Warszawskiego a wraz z nim Wydzialu Humanistycznego. Nazwa Wydzialu

Historycznego obowiazuje od 15.02.1952 roku.

Podstawowe informacje o jednostce

Wydziat Historyczny sklada sie z 5 instytutow (Instytut Archeologii,

Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej, Instytut Historii Sztuki,

Instytut Historyczny, Instytut Muzykologii) oraz Osrodka Badan
Prekolumbijskich. Wydziat zatrudnia ogétem 379 pracownikéw, w tym 267
pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

W 2015 r. na Wydziale jest 1408 stuchaczy studiéw I stopnia, 903 stuchaczy
studiow II stopnia i 152 doktorantow.

Wydziat dysponuje nastepujacymi budynkami:

a) siedziba Wydzialu Historycznego miesci sie na Kampusie Giéwnym UW
Krakowskie Przedmiescie 26/28

b) zajecia odbywaja sie rowniez przy ul. Nowy Swiat 69 i Zurawia 4.



Wizja Wydziatu Historycznego Uniwersytetu Warszawskiego

W 2018 roku Wydziat Historyczny UW jest nowoczesnym osrodkiem badan
naukowych oraz prestizowym 1|1 przyjaznym miejscem ksztatlcenia dla
studentow i doktorantow. Jako najlepszy wydziatl historyczny w kraju cieszy
sie uznaniem i powazaniem s$rodowisk akademickich, ma silna pozycje
naukowa i dydaktyczng, podnosi swoje znaczenie takze na arenie
miedzynarodowej. Zaangazowana spotecznos¢ pracownikéw i studentow
podejmuje wspolne dziatania. Sprawnie zarzadzany, wydzial ulatwia swoim
pracownikom, studentom i doktorantom realizacje aspiracji naukowych, daje
szanse na pozyskiwanie finansowania nowoczesnych badan, zas absolwentom
zapewnia dobra pozycje na rynku pracy. Jako jedna z najwazniejszych
instytucji polskiej] humanistyki, stuzy swemu otoczeniu, pelniac role

ekspercka, doradcza i opiniotworcza.

Misja Wydziatu Historycznego Uniwersytetu Warszawskiego

Misja Wydzialu Historycznego jest prowadzenie badan na najwyzszym
poziomie, sukcesywne zwiekszanie udzialu pracownikéw w sSwiatowym
dyskursie naukowym, zapewnianie przeplywu najnowszych osiagnieé
naukowych do dydaktyki akademickiej oraz ksztaltowanie przysziych elit
intelektualnych i politycznych kraju poprzez przygotowywanie studentéw do
partycypacji w zyciu publicznym. W tych dziataniach Wydziatl opiera sie na
najlepszych tradycjach i zasadach Uniwersytetu Warszawskiego oraz
odwotuje sie do jego misji, jednoczesnie korzystajac z innowacyjnych metod
badawczych i edukacyjnych, w tym doswiadczen podobnych jednostek
europejskich i amerykanskich.
Wydziat dba o rozwdj naukowy pracownikow i doktorantéow, w tym o
pozyskiwanie niezbednego finansowania dzialalnosci badawczej.

Wydziat taczy wysoki poziom ksztalcenia z elastycznoscia oferty edukacyjnej
na wszystkich poziomach studiéw, co pozwala na sprostanie wymogom rynku

pracy i oczekiwaniom absolwentéw.

Cele strategiczne Wydziatu Historycznego Uniwersytetu Warszawskiego



Wizja i misja Wydziatu Historycznego, wynikajaca z charakteru prowadzonych
badan i form ksztalcenia, znajduje swa konkretyzacje w wyznaczonych celach
strategicznych. Cele zostaly sformulowane w oparciu o analize sytuacji
naukowej, dydaktycznej, zarzadczej oraz zwiazkéw Wydziatu z otoczeniem.
Strategia ta realizowana bedzie z udziatlem catej wspoélnoty akademickiej

Wydziatu.

Cele strategiczne Wydzialu Historycznego UW realizowane sa w pieciu

obszarach:

I. Badania naukowe

II. Wspéipraca miedzynarodowa
III. Dydaktyka akademicka

IV. Wsparcie administracyjne.

V. Wspétpraca z otoczeniem spotecznym

W latach 2015-2018 Wydziat Historyczny UW bedzie dazyt do realizacji

nastepujacych celow strategicznych:

1. Utrzymanie najwyzszej pozycji wsréd wydzialow historycznych w Polsce
(poprzez utrzymanie wysokiego poziomu badan naukowych i ich

rozpoznawalnosci w nauce miedzynarodowej)

2. Stworzenie pelnej, spojnej i atrakcyjnej oferty dydaktycznej na wszystkich
poziomach nauczania, spetniajacej oczekiwania studentow oraz zwiekszajacej

ich szanse na zmiennym rynku pracy.

3. Stworzenie skutecznego i efektywnego systemu zarzadzania Wydziatem,
ktéry stanie sie atrakcyjnym pracodawca ulatwiajacym swym pracownikom
mozliwosci prowadzenia badan i realizacji ambicji, zas§ studentom pozwoli na

sprawne i satysfakcjonujace realizowanie ich studiow.
4. Stworzenie systemu skutecznej i efektywnej komunikacji z otoczeniem, w
jakim dziata Wydzial Historyczny, w tym przede wszystkim z grupami

bezposrednich interesariuszy WH.

Powyzsze cele wiaza sie z realizacja nastepujacych celow szczegétowych:
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CEL 1. Utrzymanie najwyzszej pozycji wsérod wydziatéw historycznych w
Polsce (poprzez utrzymanie wysokiego poziomu badan naukowych i ich

rozpoznawalnosci w nauce miedzynarodowej)

1.1. Zapewnienie warunkéw realizacji planéw badawczych przez doswiadczong kadre
naukowa.

1.2. Zapewnienie warunkéw rozwoju mtodej kadry.

1.3. Intensyfikacja wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi, a
takze kulturalnymi i oswiatowymi, m.in. przez tworzenie konsorcjow.

1.4. Tworzenie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych, wigczanie doktorantéw do
takich zespotowych projektow badawczych.

1.5.Rozwdj naukowy kadry witasnej z mozliwoscig jej wzmocnienia przez wybitnych
ludzi nauki.

1.6. Udziat w rozwoju humanistyki cyfrowej oraz otwartego dostepu do publikacji

naukowych pracownikow Wydziatu.

CEL 2. Stworzenie pelnej, spojnej i atrakcyjnej oferty dydaktycznej na
wszystkich poziomach nauczania, spelniajacej oczekiwania studentow oraz

ich przyszlych pracodawcow.

2.1. Doskonalenie programu ksztatcenia na studiach I i II stopnia oraz na studiach
podyplomowych.

2.2.Unowoczednienie programu studidw doktoranckich i zwiekszenie udziatu
doktorantow w jego opracowaniu, zwiekszenie efektywnosci.

2.3.Wprowadzenie i rozwijanie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
osiggnietych poza edukacjq formalna.

2.4. Tworzenie i rozwijanie obcojezycznych programéw studidw oraz wigczanie
Wydziatu w programy miedzynarodowe, wspieranie procesu dydaktycznego poprzez
wiacznie w proces dydaktyczny naukowcow zagranicznych.

2.5. Rozwijanie refleksji nad dydaktyka akademicka, podnoszenie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich wydziatu i przygotowanie do ich certyfikacji.

2.6. Doskonalenie wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

CEL 3. Stworzenie skutecznego i efektywnego systemu zarzadzania
Wydziatem, ktory stanie sie atrakcyjnym pracodawca utatwiajacym swym
pracownikom mozliwosci prowadzenia badan i realizacji ambicji, zas

studentom pozwoli na sprawne i satysfakcjonujace realizowanie ich studiow.
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3.1. Poprawa jakosci obstugi administracyjnej studentéw, doktorantéw i pracownikow
naukowych na Wydziale i w poszczegdlnych Instytutach.

3.2.Doskonalenie systemu zarzadzania wydziatem oraz polityki finansowej jednostki.
3.3. Doskonalenie komunikacji wewnatrz wydziatu oraz przeptywu informacji miedzy
wydziatem a innymi jednostkami uniwersytetu, administracjg centralng i otoczeniem
zewnetrznym.

3.4. Poprawa warunkow lokalowych Instytutow wchodzacych w sktad wydziatu.

3.5. Przyspieszenie cyfryzacji bibliotek specjalistycznych Wydziatu Historycznego.

CEL 4. Stworzenie systemu skutecznej i efektywnej komunikacji z otoczeniem,
w jakim dziala Wydziat Historyczny, w tym przede wszystkim z grupami

bezposrednich interesariuszy WH.

1. Rozwdj wspotpracy naukowej i dydaktycznej z innymi jednostkami UW
reprezentujacymi nauki humanistyczne i spoteczne.

2. Rozwoj wspotpracy z innymi krajowymi placéwkami badawczymi i uczelniami, np.
PAN, ASP, archiwami, bibliotekami, muzeami, instytucjami kultury, placéwkami
edukacyjnymi, organizacjami pozarzadowymi, administracjg = panstwowg i
samorzadowgq, przedsiebiorstwami prywatnymi.

3. Zbudowanie trwatych relacji i zréznicowanie form wspdtpracy z absolwentami
Wydziatu Historycznego UW.

4. Intensyfikacja wspotpracy ze szkotami Srednimi oraz instytucjami popularyzujacymi
wiedze z zakresu nauk humanistycznych (np. czasopisma, portale, festiwale i pikniki
naukowe, grupy rekonstrukcyjne).

5. Aktywizacja dziatan promocyjnych, majgcych na celu podniesienie prestizu Wydziatu

Historycznego i zainteresowanie ofertg dydaktycznag najzdolniejszych kandydatow.



