Wydzial Historyczny Uniwersytetu Warszawskiego

SPRAWOZDANIE Z OCENY WLASNEJ
—DZIALANIA NA RZECZ ZAPEWNIENIA | DOSKONALENIA JAKO ~ $CI KSZTALCENIA
ZWI AZANE Z ZASADAMI OCENIANIA STUDENTOW ORAZ FUNKCJONOW ANIEM SYSTEMU USQOS(2010)

. Zasady oceniania studentow i doktorantéw, uwzgldniajace koniecznéé¢ publikowania i konsekwentnego stosowania
kryteriow, przepiséw i procedur

1. Opis

a) system oceny studentow

Czy stosowane w jednostce zasady oceniania, progedaniania i kryteria ocen (w tym kryteria ftmowe-procentowe w wypadku form

oceniania zakladaicych przydzielanie punktow ocenjeych stopié realizacji zaktadanych efektdw uczenig) S ujete w obowgzujgcy w
jednostce, opublikowany system oceny?

Wydzial Historyczny nie ma jednolitego i obowiazujacego calg jednostke systemu ocen.
Poszczegolne Instytuty, rozniace sie miedzy soba zasadniczo co do specyfiki kierunku, majaq
duzy stopien autonomii i stosuja wlasne rozwigzania. W wiekszosci Instytutow obowiazuja
indywidualne rozstrzygniecia, wypracowane w wyniku doswiadczen kilku pokolen pracownikow
naukowych i réznorodnoSc ta postrzegana jest, takze zreszta przez studentow, jako atrakcyjny
walor naszego Wydziatu. W Instytucie Historycznym (dalej w skrocie IH) dyrekcja oraz Komisja
Dydaktyczna daza jednak do opracowania i opublikowania zasad oraz procedur oceniania. Z
kolei w Instytutcie Muzykologii (dalej w skrocie IM) stosowane sa tez odrebne i niestandardowe
procedury oceniania w przypadku przedmiotow o charakterze zaje¢ praktycznych - harmonia,
kontrapunkt czy analiza muzyczna, co do ktorych nie da si¢ wykorzystac takich form
sprawdzania postepow studenta jak test czy egzamin ustny. W Instytucie Historii Sztuki (dalej
IHS) przyjeto, ze w przypadku egzaminow pisemnych oraz testow wymagane jest uzyskanie 60%
punktacji dla uzyskania oceny dostateczne;.

Oczywiscie sylabusy przedmiotow i zwigzane z nimi ogdlne zasady oceniania publikowane sa w
informatorach drukowanych lub zamieszczanych na stronach internetowych wszystkich
Instytutow, a takze w USOS-ie.

b) kryteria ocen, ich korelacja z efektami uczeniametodami ksztatcenia i formami zagé¢ oraz uzasadnianie wystawianych ocen

Czy w wypadku poszczegdlnych przedmiotéw (a whicfbe poszczegdlnych form zéjnp. éwiczei, wyktadow, laboratoriow itd.):

— okresllone zostaty i ogtoszone w sylabusie kryteria ocen?

— przypte kryteria ocen zostakicisle powizane z efektami uczenig,siormami zaj¢ i metodami ksztatcenia ogtoszonymi w sylabusie?
— ustalone zostaly i ogtoszone reguty uzasadniaoen?

— zapewniono stosowanie tych samych kryteriow viesdmiu do formy za§ (np.¢wiczei) prowadzonej w ramach przedmiotu przez
réznych nauczycieli akademickich?

— zapewniono stosowanie tych samych kryteriow wadkyp poszczeg6lnych form oceny efektéw uczenigestow, kolokwiow, projektdw,
prezentaciji, prac rocznych, portfoliow itd.)?

W jaki spos6b i przez kogo przyjmowaneveeryfikowane i ew. modyfikowane peege ustalenia?

Jalkg rolg odgrywa w tym procesie koordynator przedmiotu?

Jalkg role odgrywayj; studenci w badaniu, czy kryteria ocenzsozumiate, powizane z efektami uczenig,sbgtaszane w odpowiednim
czasie i przestrzegane?

Sylabusy informuja o charakterze zaliczen i egzaminoéw, o wymaganej przez wyktadowcow
znajomosci jezykow obcych i literatury przedmiotu, o sposobach pracy, formach i zasadach
oceniania. Informacje te podawane sg tez do wiadomosci studentow na poczatku kursu z danego
przedmiotu. Zawsze jednak kryteria te podporzadkowane sa zasadom wynikajacym z
Regulaminu Studiow na UW. Najczesciej jednak kryteria ocen nie zostaly Scisle powiazane z
efektami uczenia si¢, poniewaz dotychczas przedmioty nie zostaly opisane w jezyku efektow
ksztalcenia. Celowo tez zachowuje sie pewng roznorodnosc¢ kryteriow ze wzgledu na specyfike
przedmiotow, autorski charakter programow, osobowoSC prowadzacych zajecia. Pojecie
,koordynatora przedmiotu” jest czesto pojeciem nowym i do tego w Regulaminie Studiow nie
zdefiniowanym. Mimo niesformalizowanego systemu, studenci nie zglaszaja w tym wzgledzie
zasadniczych zastrzezen (co wynika ze sprawozdania przedstawiciela studentow w WZZJK), maja
oni tez zreszta wplyw na podejmowane decyzje poprzez uczestnictwo w Radach Instytutow i
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dorocznych ankietach studenckich, jako Samorzad Studencki i, co najwazniejsze, dzieki
osobistemu kontaktowi z wyktadowcami i Dyrekcjami Instytutow, o ktory na naszym Wydziale
szczegole si¢ dba. Ten ogolnie zadowalajacy nas dotad stan rzeczy bedzie pewnie musial byc
stopniowo podporzadkowywany ogélnym standardom uczelnianym, co do ktorych znaczenia i
walorow mamy powazne zastrzezenia. Np. ogolnouniwersytecka ankieta, w ktorej studenci
oceniaja prowadzone zajecia, a takze opracowanie wynikow tej ankiety mocno rozczarowujq
Instytut Etnologii i Antropologii Kulturoweh (dalej w skrocie 1EiAK), ktory w nadchodzacym roku
akademickim powroci do ankiety wlasnej. Stusznie bowiem Instytut zwraca uwage, ze
nadmierna standaryzacja ankiety ogolnouniwersyteckiej sprawia, ze staje sie ona bezuzyteczna
dla prowadzacych zajecia.

¢) zasady dotycace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobeosci
Czy ogloszone zostaly przez dziekana zasady przagzania egzaminéw i usprawiedliwiania nieobeonoa egzaminach?
Kto i w jaki sposdb weryfikuje przestrzeganie tyahad?

Z powodow wymienionych w punkcie la, Wydzial Historyczny nie ma (a winien miec?)
odrebnych i jednolitych zasad, kierujac sie w tym wzgledzie Regulaminem Studiéow na
Uniwersytecie Warszawskim. Sytuacje sporne sa wiec omawiane i rozstrzygane w sumie
kolegialnie, to jest poprzez wyrazanie opinii kolejno przez opiekunow lat, Wicedyrektorow ds.
Studenckich, Prodziekana ds. Studenckich, w uzasadnionych przypadkach rowniez przez
Samorzad Studencki. W poszczegolnych Instytutach sformulowane zostaly tez szczegétowe
zasady studiowania, uwzgledniajace tryb przeprowadzania egzaminow i usprawiedliwiana
nieobecnosci studentéw na egzaminach, zawsze jednak zgodne z Regulaminem Studiow i z
Zasadami Studiowania na Wydziale Historycznym.

d) wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych

Czy okrélone zostaly i ogloszone zasady przechowywaniangigagyjnych prac pisemnych i uglimiania studentowi wgldu do napisanej
przez siebie pracy?

Regulamin Studiow na UW nie formuluje takiej potrzeby i w zwiazku z tym nie okresla tez
zadnych ogolnie obowiazujacych zasad w tym wzgledzie. Zwyczajowo rozmaite formy zaliczen
pisemnych po ich sprawdzeniu przez prowadzacego zajecia sa: oddawane studentom, a kopie
przechowuje si¢ przez 2 lata od dnia oceny (IH, IM); przechowywane i udostepniane na Zyczenie
studenta przez rok (Instytut Archeologii, dalej w skrocie IA) lub przez semestr (IEiAK); oddawane
studentom juz w momencie wpisywania oceny do indeksu, by zamieszczone w pracy poprawki,
uwagi i komentarze egzaminatora zostaly przez studentow przemyslane i staly sie dla nich
elementem ksztalcenia (IEiAK, IM).

e) zasady dyplomowania

Czy okrélona zostata wiéciwa dla danego kierunku liczebfiogrup na seminariach dyplomowych?

W jaki spos6b i przez kogo jest weryfikowana?

Jalg przypto procedue w wypadku przekroczenia ustalonej liczefdngrup na seminariach dyplomowych?

Czy okrélone zostaly zasady formutowania i zatwierdzanmatw prac dyplomowych (licencjackich, magistetiskitak aby byty one
zgodne z efektami uczenia dla catych studiéw danego stopnia i kierunku?

Czy okrélone zostaly przez radvydzialu formalne i merytoryczne kryteria yeave dla danego kierunku i specjalicostudiow, ktére
powinna spetnia praca dyplomowa?

Czy okrélone zostaly przez radvydziatu widciwe dla danego kierunku i specjalisostudiow zasady oceny pracy dyplomowej?
Czy okrélony zostat widciwy dla danego kierunku i specjalfod studiéw zakres tematyczny egzaminu dyplomowego?

Minimalna liczebnos¢ grup na seminariach dyplomowych okreslona zostata dla catego Wydziatu
uchwalg Rady Wydzialu (6 oséb na studiach [ stopnia i 4 osoby na studiach II stopnia).
Maksymalna liczebnos§¢ grup ustalana jest w poszczegolnych Instytutach zgodnie z ich specyfika
(np. w IEiAK - 10 osob, w IA - 15 osoéb). Liczebnos¢ grup weryfikowana jest przez dyrekcje
Instytutow, a tematy prac dyplomowych zatwierdzaja Rady Instytutow, ktore tez formuluyja,
bardziej lub mniej szczegolowo, ogolne zasady pisania licencjackich. Wilasciwe dla danej
specjalnosci glowne kryteria prac dyplomowych oraz zakres tematyczny egzaminu dyplomowego



ustalaja promotor i komisje egzaminacyjne, za$ zakres problemowy oceny prac reguluje jednolity
dla catego Wydzialu kwestionariusz recenz;i.

f) studia stacjonarne i niestacjonarne
W jaki sposob jednostka zapewnia stosowanie tyetysla zasad oceniania, procedur oceniania i krgeroceny na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych?

Poprzez uzgodnienia pomiedzy Dyrekcjami Instytutow 1 Kierownikami  Studiow
Niestacjonarnych. Punktem wyjsScia zawsze sa zasady, procedury i kryteria obowiazujace na
studiach stacjonarnych i w wigkszosci przypadkow dba sie o ich adekwatnos¢ i jednolitos¢ na
studiach niestacjonarnych, czasami poswiecajac nawet wiecej troski studentom
niestacjonarnym, tak, by po licencjacie nie roznili si¢ poziomem od absolwentow studiow
stacjonarnych. Zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych prowadza zreszta z reguly
ci sami wykladowcy.

g) analizy WZZJK zwigzane z problematyly wystawiania ocen
Czy Wydziatowy Zesp6t Zapewnienia Jak&sztalcenia analizuje dane dotyce liczby studentéw powtarzaych etap studiow, liczby
wpisow warunkowych itp. poddem realizacji i weryfikacji zasad oceniania, prdoe oceniania i kryteriw oceny przyych w jednostce?

Nie, dotad tego nie czynil, ale jesli otrzyma takie polecenie w formie zarzadzenia rektorskiego,
nie bedzie sie od niego uchylal, cho¢ oczywiscie zwiekszy to — by¢ moze niepotrzebnie - zakres
administracyjnych obowiazkow pracownikow naukowo-dydaktycznych, kosztem ich pracy stricte
dydaktycznej i naukowe;.

2. Dobre praktyki w ocenianej dziedzinie (rozwazania sprawdzone i godne upowszechnienia).

IH: wprowadzenie obowiazku sprawdzania w systemie plagiat.pl oryginalnosci wszystkich prac
pisemnych przygotowywanych przez studentow IH; opracowanie zasad postepowania w
przypadku stwierdzenia pracy niesamodzielnej lub/i nieoryginalnej; szczegbélowe sylabusy
kolejnych zaje¢ ¢wiczeniowych;

IHS: przygotowanie reformy programu (bedzie obowiazywal od r. akad. 2010/11), dajacej
studentom wiekszy wybor zajec fakultatywnych;

Instytut Informacji Naukowej i Studiow Bibliologicznych: powotanie Instytutowego Zespotu do
Spraw Efektow Ksztatcenia;

IEiAK: pracowanie wiasnej ankiety studenckiej, ktora stanowi rzeczywista pomoc dla
prowadzacego zajecia;

IA: regularny kontakt i wiez intelektualna pomiedzy nauczycielem i uczniem;

IM: ogloszenie i Sciste przestrzeganie wewnetrznych zasad sesji egzaminacyjnej; dominacja formy
egzaminow ustnych nad testowymi oraz bliski kontakt nauczycieli z uczniami, ktore mozliwe sa
dzieki stosunkowo niewielkiej liczbie i pewnej ekskluzywnosci studentow Instytutu.

3. Harmonogram dziatai w celu ulepszenia dotychczasowych lulfjew. oraz] przyjecia nowych rozwazan zapewniagacych i
doskonahcych jakos¢ ksztatcenia w ocenianej dziedzinie.

Do konca obecnej kadencji wtadz uniwersyteckich podejmiemy proby zintegrowania pewnych
dzialan w ramach catego Wydziatu, takich jak:

- przygotowanie systemu sprawdzania oryginalnosci prac pisemnych w systemie plagiat.pl.,
wykorzystujac tu projekt IH;

- wprowadzenie funkcji koordynatorow przedmiotow;

- Scislejsze powiazanie zasad oceniania studentow z efektami uczenia sie.

4. Zalaczniki (pomocne UZZJK w pracach nad sprawozdaniem pceny wiasnej w skali catej uczelni).
Uwaga: zakczniki nie lpdg publikowane wraz ze sprawozdaniem.



l. Funkcjonowanie systemu USOSuzaleznione od dziatai organizacyjnych w jednostce

1. Opis

a) uzgadnianie terminow rejestracji na zagcia z zarzdem samorzdu

Czy wprowadzona zostata zasada uzgadniania preeavinika jednostki terminu (dnia i godziny) rozpaxa rejestracji na zgicia z
zarzzdem samoru studentow jednostki (przy uwadieniu np. rejestracji na przedmioty wedtug ro&zny, specjalnéci lub innych
kryteriow — tak by w oksgonym terminie rejestragjrozpoczynata tylko ez¢ studentdw danej jednostki, co ograniczy awar§greystemu
Usos)?

To kierownicy jednostek/Instytutow okreslaja zgodne z informacjq ogélng terminy rejestracji, a
dzialania te monitoruje Samorzad Studencki. Instytuty nie widza wiec potrzeby uzgadniania
zasad specjalnych. Zazwyczaj oglaszane sa 2 tury rejestracji. W IH zasada, przyjeta z inicjatywy
Samorzadu, jest przeprowadzanie ostatniej tury rejestracji w pierwszym tygodniu zaje¢, by
studenci mogli skorzystac z prawa do zmiany grupy po pierwszych zajeciach. Natomiast
rzeczywistym problemem w opinii studentow jest rejestracja na zajecia ogolnouniwersyteckie.

b) ogtaszanie kalendarium rejestracji na zagcia
Czy kierownicy jednostek ogtaszakalendarium rejestracji w USOSweb oraz na stramiev jednostki z oks@nym (np.
kilkutygodniowym) wyprzedzeniem przedgdaizpoczcia rejestracji?

Informacje o rejestracji podawane sq z kilkutygodniowym wyprzedzeniem oraz na biezaco na
stronach internetowych Instytutow, a takze na tablicach ogtoszen w poszczegolnych Instytutach.

c) szkolenia dla studentow: korzystanie z USOSweb
Czy podstawowe szkolenia z obstugi USOSweba zodtatgone do programu dni adaptacyjnych dla studentdepoczynajcych studia?
Czy szkolenia te zostaly zrealizowane przez jelnasty té jednostka skorzystata z oferty Dziatu Aplikacjinmuterowych UW?

Plan dni adaptacyjnych dla studentéow rozpoczynajacych nauke uktadany jest w taki sposob, by
mogli oni skorzystac z oferty DAK UW. Studenci moga tez pobierac internetowe pliki.

d) szkolenia dla administracji: obstuga USOS

Czy w jednostce wprowadzony zostat ol@ak uczestniczenia pracownikéw administracji w pnaezonych dla nich szkoleniach z obstugi
USOSa, oferowanych przez Dziat Aplikacji Komputewahw

llu pracownikow administracji, w ilu takich szkolaoh (i na jaki temat) uczestniczyto w 2009 r.?

Praktyke taka w wigkszosci Instytutow wprowadzono, mimo iz informacji o obowiazku szkolenia
Wydzial jako taki nie otrzymal. W szkoleniach braly tez udziat pracowniczki Dziekanatu.

e) dostpnosé instrukciji w formie drukowanej dotycz acych obstugi USOSweba

Czy udostpnione zostaty (np. w bibliotece jednostki, sekiatde jednostki) w formie wydruku instrukcje ,krplo kroku” dotyczce
procedury zatwierdzania pracy dyplomowej i wpisyigarcenzji do APD, instrukcje wypetniania protakwiw USOSweb oraz instrukcje
nt. przydatnych funkcji USOSweb (w formie plikéwipstrukcje te dogpne g m.in. na stronie gtéwnej USOSweh)?

W niektorych Instytutach tak, w niektorych nie, poniewaz nie wszedzie praktykuje sie
drukowanie instrukcji, ktore dostepne sa elektronicznie.

f) osoby odpowiedzialne za zhieranie i wprowadzaniganych do USOS
Czy w wyznaczone zostaty osoby odpowiedzialneutecgke i terminowe zbieranie danych dajggzh informacji do formularzy opisu
przedmiotu, a nagpnie za ich skuteczne i terminowe wprowadzanie §08a?

Tak.

g) zadania koordynatora przedmiotu
Jakie wyznaczono zadania koordynatorowi przedmiotu?
Czy zadania te zostaty opublikowane?

Zob. odpowiedzi wczesniejsze.

h) wprowadzanie danych do protokotéw egzaminacyjnyc
Kto wprowadza dane do protokotu egzaminacyjnegegmsotu w USOsweb?



Roznie: pracownicy prowadzacy zajecia; instytutowi pelnomocnicy do spraw USOS-a oraz
pracownicy sekretariatow (na podstawie protokolow papierowych przekazywanych przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych).

i) sytuacje sporne
Czy ustalone zostaly procedury pgatwania w wypadkach spornych (np. gdy oceny stadeagisane w indeksie i w USOSwelié&ne)?

Procedury nie zostaly ustalone. Na o0gol podstawe stanowi protokol egzaminacyjny, a
rozbieznosci rozstrzygane sa w konfrontacji pomiedzy prowadzacym zajecia i studentem.

J) informacja o nauczycielach akademickich w USOSweb
Czy w USOSweb na stronie nauczyciela akademicléeipostki aktualizowanezgnformacje nt. przebiegu kariery naukowej, pubtika
aktualnie prowadzonych projektach badawczychddagh dydaktycznych?

W wiekszosci przypadkow tak, zob. linki do bazy publikacji UW.

k) wersja anglojezyczna opisu przedmiotow
Kto przygotowuje wergjanglogzycziy opisu przedmiotéw przekazyweaio katalogu przedmiotéw USOS?
Jaki spos6b pogpowania przygty zostat w jednostce w wypadku tego zadania?

Wersje anglojezyczne przygotowuja sami wykladowcy i sa one w zwiazku z tym odpowiednio
skromne. Bardziej wyczerpujace opisy przedmiotow w wersji anglojezycznej beda mozliwe po
wskazaniu srodkow finansowych przeznaczonych na oplacenie ttumaczen profesjonalnych.

2. Dobre praktyki w ocenianej dziedzinie (rozwazania sprawdzone i godne upowszechnienia).

Brak wskazan, aczkolwiek najlepsza rekomendacje dzialan podejmowanych dotad przez Wydziat
stanowi harmonijna wspotpraca jego wladz z Samorzadem Studenckim i pozytywna w sumie
ocena wyrazana w rozmaitych ankietach studenckich.

3. Harmonogram dziatai w celu ulepszenia dotychczasowych luljew. oraz] przyjecia nowych rozwazan zapewniagacych i
doskonahcych jakosé ksztatcenia w ocenianej dziedzinie.

Wydzial dostosuje si¢ do wszelkich rozsadnych zarzadzen centrali.

4. Zalaczniki (pomocne UZZJK w pracach nad sprawozdaniem pceny wiasnej w skali catej uczelni).
Uwaga: zakczniki nie lpdg publikowane wraz ze sprawozdaniem.

Uwaga: zamiast zalacznikow zglaszamy kilka zasadniczych w naszym przekonaniu postulatow:

- by nie mnozy¢ administracyjnych obowiazkow spoczywajacych na pracownikach naukowo-
dydaktycznych, ktore odciagaja ich od zasadniczej i bardzo przeciez odpowiedzialnej i
czasochlonnej pracy

- by zakres oczekiwan UZZJK co do jakosci ksztalcenia na UW ujety zostal w rozsadny system,
obejmujacy zestandaryzowane minimum i zapewniajacy przy tym spory margines na zachowanie
i pielegnowanie odrebnego charakteru jednostek, co umozliwi tez realizacje indywidualnych
ambicji pracownikow

- by system oOw, sformulowany w powszechnie zrozumialym jezvku, zreszta polskim,
opublikowany zostal na internetowej stronie UW

- by na stronie internetowej UW w jednym miejscu zebra¢ WSZYSTKIE rozproszone dotad w
sposob absurdalny (i nie zawsze dostepne) obowigzujace uchwaly, zarzadzenia, rozporzadzenia,
zalecenia itp. zwigzane s dydaktyka i ze sprawami studenckimi. W obecnym stanie rzeczy nie sa
ich w stanie ogarna¢ nawet pracownicy BSS.

Sprawozdanie, opracowane przez Wydzialowy Zesppeimienia Jaki Ksztalcenia zostalo zaakceptowane przez Dziekélgdziatu
Historycznego w dniu 1 kwietnia 2010.

Sprawozdanie sposdzita Prodziekan do spraw Studenckich Wydziatu étistznego - dr hab. prof. UW AlinAérawska-Witkowska, na
podstawie sprawozdaczstkowych, sporaizonych przez czionkdéw WZJJIK, w sktad ktérej wchpdprof. Jolanta Miynarczyk, dr
Agnieszka Janiak-Jaska (UH), dr Aleksandra Sulikowskeaa§ka (IHS), dr Iwona Pugacewicz (lINiSB), dr Ewa ko¢ (IEiAK), dr
Tomasz Baranowski (IM), Anna Pietrzak — przedstisika studentow.



Podpis przewodnigzego WZZJK



